Phụ lục 1
Kết quả thực hiện cơ chế, chính sách lĩnh vực thông tin và truyền thông
[bookmark: _GoBack](Kèm theo Công văn số: 278  /STTTT-CNTT ngày 05 /04/2019 của Sở TT&TT )
	
	1. Đối với Chính sách ưu đãi và hỗ trợ đầu tư vào Khu CNTT tập trung Hà Tĩnh (Theo Nghị quyết số 71/2013/NQ-HĐND ngày 18/12/2013 của HĐND tỉnh):
a. Kết quả thực hiện
Để Nghị quyết sớm được đi vào triển khai, ngày 17/9/2014 Sở Thông tin và Truyền thông đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 376/KH-UBND Thực hiện Nghị Quyết số 71/2013/NQ-HĐND ngày 18/12/2013 của HĐND tỉnh về việc Ban hành một số cơ chế chính sách ưu đãi, hỗ trợ đầu tư vào Khu CNTT tập trung tỉnh Hà Tĩnh.
Triển khai thực hiện hỗ trợ hạ tầng kỹ thuật Khu CNTT tập trung Hà Tĩnh theo Nghị quyết, Sở Thông tin và Truyền thông đã tổ chức công bố quy hoạch; Treo Pano quy hoạch; Cắm mốc quy hoạch; Tổ chức rà phá bom mìn… Ngày 04/5/2015, Sở đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 1578/QĐ-UBND về việc phê duyệt Dự án đầu tư xây dựng công trình Hạ tầng kỹ thuật Khu CNTT tập trung Hà Tĩnh (giai đoạn 1).
b. Đánh giá: Nhìn chung, sau khi Nghị quyết được ban hành các nội dung về phát triển Công nghiệp CNTT trên địa bàn đã được đẩy mạnh triển khai thực hiện. Việc tổ chức các hoạt động xúc tiến đầu tư vào Khu CNTT tập trung đã được Sở thực hiện thường xuyên. Tuy nhiên, đến nay vẫn chưa kêu gọi được doanh nghiệp tham gia đầu tư vào Khu CNTT tập trung Hà Tĩnh.
c. Khó khăn vướng mắc: Việc kêu gọi nhà đầu tư vào Khu CNTT tập trung còn gặp nhiều khó khăn. Khu CNTT tập trung Hà Tĩnh vẫn chưa được công nhận Khu CNTT tập trung Quốc gia nên chưa được hưởng các chính sách ưu đãi của Chính phủ.
d. Đề xuất: Tiếp tục cho thực hiện chính sách trong thời gian tới. Đồng thời đề nghị UBND tỉnh ưu tiên bố trí kinh phí để triển khai xây dựng hạ tầng đầu tư Khu CNTT tập trung theo Quyết định 1578/QĐ-UBND đã được phê duyệt làm cơ sở đẩy mạnh việc kêu gọi đầu tư vào Khu CNTT tập trung.
2. Chính sách chế độ đặc thù đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT trong các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp chuyên trách CNTT trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh (Theo Nghị quyết số 93/2014/NQ-HĐND ngày 16/07/2014 của HĐND tỉnh):
a. Kết quả thực hiện
Sau khi HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 93/2014/NQ-HĐND, Sở Thông tin và Truyền thông đã xây dựng, tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định quy định về việc thực hiện chế độ đặc thù đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyên trách CNTT trong các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp chuyên trách CNTT trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh (Quyết định số 60/2014/QĐ-UBND ngày 05/9/2014). Trên cơ sở Nghị quyết của HDDND tỉnh đã ban hành, Quyết định quy định cụ thể về đối tượng, mức phụ cấp, thành phần hồ sơ thời gian, nguyên tắc chi trả chế độ đặc thù cho cán bộ chuyên trách CNTT và trách nhiệm thực hiện của các tổ chức, cá nhân.
	Trên cơ sở Quyết định số 60/2014/QĐ-UBND ngày 05/9/2014 của UBND tỉnh, Sở Thông tin và Truyền thông đã hướng dẫn các cơ quan Nhà nước có đối tượng được hưởng chế độ đặc thù lập hồ sơ cho cán bộ chuyên trách CNTT thuộc đơn vị mình theo đúng quy định của UBND tỉnh. Căn cứ hồ sơ các đơn vị gửi về, Sở đã tổng hợp, tổ chức lập Hội đồng thẩm định hồ sơ với đại diện 3 Sở gồm: Thông tin và Truyền thông, Tài chính, Nội vụ. Trên cơ sở kết quả thẩm định, Sở đã tham mưu, trình UBND tỉnh ban hành Quyết định phê duyệt danh sách cán bộ công chức, viên chức chuyên trách công nghệ thông tin được hưởng chế độ đặc thù hằng năm. 
b. Đánh giá: Đến nay, sau các đợt rà soát, tổng hợp, thẩm định hồ sơ, toàn tỉnh đã có 16 cán bộ chuyên trách CNTT cấp tỉnh, 10 cán bộ cấp huyện và 236 cấp xã được hưởng chính sách đặc thù hàng năm.
 Các đơn vị đã bố trí kinh phí, chi trả chế độ cho cán bộ chuyên trách CNTT. Số kinh phí phụ cấp đã hỗ trợ, góp phần nâng cao đời sống cho đội ngũ cán bộ chuyên trách CNTT. Qua đó giúp các cán bộ yên tâm công tác, cống hiến cho nhiệm vụ thúc đẩy ứng dụng, phát triển CNTT trong từng cơ quan nói riêng và cả tỉnh nói chung. Việc được hưởng chế độ đặc thù cũng góp phần giúp đội ngũ cán bộ chuyên trách CNTT, đặc biệt là ở cấp xã, nhận thức được trách nhiệm, nghĩa vụ của mình đối với sự nghiệp ứng dụng, phát triển CNTT của tỉnh để chung tay hành động.
	c. Khó khăn vướng mắc: Một số cơ quan cấp tỉnh, huyện chưa bố trí cán bộ chuyên trách CNTT như: Sở Công thương, UBND huyện Nghi Xuân; Chưa bố trí đầy đủ biên chế cán bộ chuyên trách CNTT mà còn hình thức hợp đồng, biệt phái như Sở Tư pháp, Sở Ngoại vụ, UBND huyện Lộc Hà, UBND huyện Vũ Quang,….ngoài ra một số đơn vị cấp xã chưa quan tâm bổ nhiệm cán bộ chuyên trách CNTT. Một số cơ quan có cán bộ chuyên trách CNTT nhưng chưa đúng quy định về trình độ Đại học chính quy về CNTT như Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Xây dựng, UBND huyện Hương Sơn,…
	d. Kiến nghị, đề xuất: Tiếp tục thực hiện chính sách này trong thời gian tới.
	3. Đối với Chính sách bố trí người hoạt động không chuyên trách phụ trách trạm truyền thanh cơ sở (Theo Nghị quyết số 165/2015/NQ-HĐND ngày 12/12/2015 của HĐND tỉnh):
a. Kết quả thực hiện
Đến nay, trên địa bàn toàn tỉnh có 109 xã bố trí không chuyên trách phụ trách trạm truyền thanh cơ sở; 153 xã bố trí kiêm nhiệm (không chuyên trách công tác khác kiêm nhiệm hoặc công chức văn hóa kiêm nhiệm hoặc bố trí lao động hợp đồng phụ trách trạm truyền thanh cơ sở). 
b. Đánh giá: Nhìn chung, sau khi Nghị quyết được ban hành các xã, phường, thị trấn đã bố trí cán bộ không chuyên trách phụ trách trạm truyền thanh cơ sở hoạt động của trạm truyền thanh cơ sở phát huy hiệu quả, thời lượng phát sóng được nâng lên, đảm bảo tốt công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước đến tận người dân. Tuy vậy, phần lớn các xã đang thực hiện kiêm nhiệm, tại những đơn vị này, hoạt động của Trạm Truyền thanh cơ sở còn gặp nhiều khó khăn. Mặt khác mức lương của người không chuyên trách còn thấp, khó thu hút được người có năng lực, chuyên môn đảm nhận. 
Ngày 15/02/2019, UBND tỉnh ban hành Quyết định số 12/2019/QĐ-UBND về sửa đổi, bổ sung nội dung về số lượng, mức khoán chi phụ cấp, mức phụ cấp kiêm nhiệm đối với người hoạt động không chuyên trách, về cơ bản, người phụ trách trạm truyền thanh cơ sở đã có mức thu nhập tốt hơn trước.
c. Khó khăn vướng mắc: Chức danh đội ngũ làm công tác truyền thanh cơ sở đã được quy định rõ ràng, tuy vậy việc bố trí vẫn còn gặp khó khăn biên chế, cán bộ phụ trách Trạm vẫn còn thiếu và yếu, chưa được đào tạo bài bản về chuyên môn nghiệp vụ. Chủ yếu là hình thức kiêm nhiệm, hợp đồng ngắn hạn của xã nên, thường có sự thay đổi theo nhiệm vụ công tác dẫn đến hiệu quả trong công tác chuyên môn chưa cao; chưa chuyên tâm với TTCS; thiếu kinh nghiệm trong quản lý, duy tu, bảo dưỡng thiết bị máy móc. Mức lương và mức phụ cấp kiêm nhiệm còn quá thấp nên chưa thu hút được cán bộ có trình độ chuyên môn.
d. Đề xuất: Để công tác tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh cơ sở đạt hiệu quả cao cần phải có người phụ trách có chuyên môn phù hợp và gắn bó với công việc do vậy đề nghị các xã, phường, thị trấn ưu tiên bố trí người không chuyên trách phụ trách trạm truyền thanh cơ sở, giảm dần việc bố trí hợp đồng lao động hoặc kiêm nhiệm.
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