ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO  
giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 22/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XIX) về “Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2021 – 2025, định hướng đến năm 2030”

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Nêu khái quát đặc điểm, tình hình của đơn vị, tổng số chi bộ trực thuộc, số lượng cán bộ, đảng viên hiện nay; những thuận lợi, khó khăn tác động đến việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 22/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XIX) về “Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030” (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 05-NQ/TU).
II. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO
1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết.

2. Việc ban hành, tham mưu cho tỉnh ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo và cụ thể hóa nội dung Nghị quyết (Có danh mục văn bản kèm theo) 

3. Công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết việc thực hiện Nghị quyết
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Kết quả thực hiện các nội dung Nghị quyết số 05-NQ/TU
1.1. Phát huy vai trò của cấp ủy, lãnh đạo Sở trong tham mưu cho tỉnh thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu của Nghị quyết.

1.2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về phát triển cơ sở hạ tầng số, dữ liệu số, chính quyền số
Đánh giá kết quả các chỉ tiêu nêu trong nghị quyết bằng các số liệu cụ thể.
2.3. Kết quả về phát triển nhân lực chuyển đổi số

- Việc tuyển dụng, phân công cán bộ phụ trách công nghệ thông tin đủ tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn theo quy định. 

- Công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức về chuyển đổi số cho lãnh đạo các phòng, ban, đơn vị,…; công tác đào tạo chuyên sâu cho đội ngũ công chức, viên chức chuyên trách công nghệ thông tin; đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng số, ứng dụng công nghệ số cho cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị.
2.4. Công tác chuyển đổi số trong hoạt động của cấp ủy, các tổ chức đoàn thể; việc tham mưu các chủ trương, chính sách xây dựng và phát triển kinh tế số.

2.5. Công tác rà soát, kiện toàn các quy chế, quy trình về quản lý, bảo đảm an toàn thông tin mạng tại đơn vị; bảo đảm an toàn, an ninh mạng.
2.6. Đánh giá chuyển biến về nhận thức, trách nhiệm và sự phối hợp tham gia của các cấp ủy đảng, chính quyền, các ngành, đoàn thể, cộng đồng doanh nghiệp và người dân đối với chuyển đổi số.
2.7. Các kết quả khác

3. Những khó khăn, bất cập trong quá trình thực hiện Nghị quyết

4. Những bài học kinh nghiệp trong quá trình tổ chức thực hiện Nghị quyết

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Đánh giá trên cơ sở kết quả thực hiện các nội dung trên, đối chiếu với mục đích, yêu cầu của Nghị quyết.

1. Ưu điểm, nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỜI GIAN TỚI

VI. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO  

Tự giám sát việc triển khai thực hiện

Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 22/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XIX) về “Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2021 – 2025 , định hướng đến năm 2030”

(Dùng cho đồng chí bí thư cấp ủy, thủ trưởng đơn vị)

Họ và tên: 

Chức vụ:

Đơn vị công tác:

Thực hiện Quyết định ... của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU, ngày 22/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XIX) về “Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chuyển đổi số tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2021 – 2025 , định hướng đến năm 2030”, với chức trách, nhiệm vụ được giao, tôi xin báo cáo kết quả như sau: 

1. Trách nhiệm cá nhân trong lãnh đạo, chỉ đạo

- Chỉ đạo quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các nghị quyết.

- Chỉ đạo xây dựng, ban hành các văn bản, chương trình hành động thực hiện các nghị quyết.

 - Chỉ đạo kiểm tra, giám sát, sơ kết việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nghị quyết.

2. Kết quả thực hiện của cá nhân

Đánh giá những ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân của hạn chế khuyết điểm trên các nội dung sau:

- Nhận thức của bản thân về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc học tập, triển khai thực hiện các nghị quyết.

- Tình hình, kết quả nghiên cứu, học tập các nghị quyết của bản thân.

- Thông qua thực hiện các nghị quyết, bản thân đã có những đóng góp như thế nào đối với kết quả chung của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

3. Nêu trách nhiệm của cá nhân và giải pháp trong việc thực hiện các nội dung được giám sát.

Lưu ý: Đề cương chỉ nêu những nội dung cơ bản, đề nghị bám vào các Nghị quyết để báo cáo nội dung cụ thể.                                          

                                                     NGƯỜI BÁO CÁO

                                                      (Ký, ghi rõ họ tên)

